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Nathalie BARAT-VANDAMME 
DIRECTRICE DE XMOBILITY LE MANS O'OBSAM ET D'EDEN BRETAGNE 

Née le 19 décembre 1970 
à Saint-Brieuc. Mariée. Deux enfants. 
FORMATION BTS bilingue en gestion 
administration et finances 
(université de Brest,1991). 
PASSIONS Aime coudre, visiter 
sa région ; sportive, elle a participé 
à des compétitions régionales 
de natation jusqu'à 47 ans. 
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Née au Mans le 27 avril 1977. 
Un enfant. 
FORMATION IUT techniques de 
commercialisation (Laval,1998) ; IUP 
Ingénieur management commercial 
(Paris, en alternance) ; DESS Gestion 
de l'entreprise exportatrice 
(université du Mans, 2001). 
PASSIONS La plongée sous-marine, 
la course à pied, le yoga, «addict 
aux voyages». 

Nathalie Barat-Vandamme ne se destinait pas à être entre-
preneuse, mais son intérêt pour le commerce la conduit à 
une première expérience de comptable puis de responsable 
crédit chez Dart-Aviation à Saint-Malo en 1998. Elle rejoint 
en 2002 SCA à Dinard, à un poste en direction commerciale. 
C'est là qu'elle réalise l'enjeu capital de l'obsolescence des 
équipements et, après le rachat de cette société coopéra-
tive spécialisée dans l'aéronautique en 2009, elle se lance 
dans la création de sa propre société, NHE Aéro, qui pro-
pose aux acteurs civils et militaires des solutions aéronau-
tiques. Elle la revendra en 2019. Entre-temps, en 2015, elle 
fonde Obsam, spécialiste de la veille et de la gestion d'obso-
lescence des systèmes et équipements complexes. Tou-
jours à Dinan, au coeur de sa chère Bretagne mais avec des 
clients principalement hors région. Cette «autodidacte de la 
data» aime fonctionner en équipe, pratiquant une politique 
bienveillante en ressources humaines. Elle s'est attachée à 
mettre en pratique chez Obsam une de ses formules favo-
rites : «le travail est important, le bonheur est essentiel». 
Une vigilance au bien-être de ses 22 salariés d'autant plus 
cruciale que Nathalie Barat-Vandamme est également 
présidente depuis juin 2024 du cluster Eden Grand Ouest, 
qui réunit une centaine de PME dans les secteurs de la 
défense, sécurité et sûreté. Tout doit rouler ! Heureuse d'en-
traîner ces entreprises et leurs dirigeants dans une dyna-
mique vertueuse, elle se consacre à les mettre en valeur. 
«À coeur vaillant rien d'impossible» pourrait être la devise 
de la cheffe d'entreprise qui estime qu'elle doit toujours 
progresser. La Bretonne n'a peur de rien et garde les pieds 
sur terre, tout en gardant un humour salutaire. Ce qu'elle 
aime par-dessus tout ? Être au "coeur du réacteur"... 

Pendant ses études, Magali Alix-Toupé débute chez Bosch 
Télécom comme commerciale sédentaire, puis est sélec-
tionnée pour manager des équipes, en alternance. Rapide-
ment attirée par le marketing, elle décroche un stage chez 
Colart en 2002, fabricant et leader mondial de peintures. 
Pendant 10 ans, elle évolue de cheffe de produit à respon-
sable des marques internationales, gérant toute la chaîne 
de valeur et intégrant des principes d'éco-conception et de 
développement durable. Une expérience qui imprègne la 
suite de sa carrière. En 2013, en quête d'alignement avec 
ses valeurs environnementales, elle se spécialise dans le 
conseil en innovation et l'expérience client. Après un break 
d'un an pour monter un club de plongée en Indonésie, elle 
revient au conseil. C'est en 2018 qu'elle rejoint la French 
Tech Le Mans pour fédérer l'écosystème, créer des ponts 
avec l'international et organiser XMobility Event. 
Cinq ans plus tard, Magali Alix-Toupé assure la médiation 
entre start-up et grandes entreprises, l'objectif étant de 
matérialiser l'écosystème international développé autour 
des mobilités et des énergies pour accélérer la transition 
vers des mobilités décarbonées, en lien avec l'univers des 
célèbres courses d'endurance et l'excellence technologique 
associée. À travers XMobility Factories, elle catalyse l'innova-
tion en rassemblant des micro-usines start-up afin de faire 
travailler ensemble les acteurs engagés dans la mobilité 
durable. La Mancelle s'attache désormais à répondre aux 
besoins des entreprises et des territoires, convaincue que 
«plein de chemins existent si l'on est motivé». Inspirée par 
l'univers des 24H du Mans, elle oeuvre pour une approche 
humaine, transverse et collaborative, intégrant une vision 
internationale pour accompagner le changement et 
«ouvrir les esprits». 

OBSAM -119 RUE DE BREST - 22100 DINAN • TÉL. 02 96 85 31 03 

XMOBILITY LE MANS - ACTISUD - 9 RUE MAURICE TRINTIGNANT 
- 72000 LE MANS • TÉL. 07 82 84 26 38 

Son actu 8085 
Son actu 8085 

Lancée en avril 2024 à l'initiative de l'association 
Le Mans Tech, la société XMobility compte 
6 investisseurs supplémentaires. L'entreprise 
bretonne Auxilium ingénierie, les sarthois Fabre 
SAS, groupe Dirob, Vitall+, le groupe Tremblaye 
et le groupe de coiffure Raphaël Perrier intègrent 
son tour de table. Ils rejoignent ainsi l'Automobile 
club de l'Ouest (ACO), ED-Trans et le groupe Idec. 

Présentée en avant-première au salon du Bourget 
le 17 juin 2025, Ostral est la toute dernière 
innovation de la PME Obsam, spécialisée 
dans la gestion de l'obsolescence industrielle, 
basée à Dinan (22). Cette plateforme 
collaborative vise à anticiper les problèmes 
sur les chaînes d'approvisionnement des secteurs 
stratégiques, au premier rang desquels 
celui de la Défense. 
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